I\/IISION \\

Proporcionar oportunidades para el desarrollo
juvenil a través de experiencias significativas

que promuevan la autosuficiencia econémica,
buena ciudadania y estilos de vida saludables.

N\

META

Proporcionar a los jévenes el conocimiento,

habilidades de trabajo, y oportunidades de
empleo.

OBJECTIVOS\

Desarrollar buenos habitos de trabajo
Desarrollar habilidades de trabajo
Fortalecer la confianza y autoestima
Garantizar un empleo significativo
Fortalecer las habilidades de comunicacion.

Relacionar la escuela con el “mundo del tra-

bajo”
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QUE ES EMPLEO JUVENIL
DE VERANO?

El Aprendizaje Basado en el trabajo/
Programa de Empleo Juvenil de Verano de
Travis County(WBL/SYLEP) es un programa
dentro de la Divisién de Servicios de la Co-
munidad del Departamento de Salud y Ser-
vicios Humanos.

WBL/SYEP brinda la oportunidad a los
jovenes para desarrollar competencia y confi-
anza, asi como habilidades de trabajo en un
ambiente de “mundo real de trabajo”. Los
Jévenes se expondran al conocimiento y ex-
ploracion de la Carrera, mientras desarrollan
sus planes de carrera y un compromiso de
aprendizaje permanente.

El programa amplia opciones a los jovenes,
preparandolos con mano de obra necesaria, y
habilidades necesarias para tener éxito como
ciudadanos y trabajadores productivos. Los
jovenes tienen la oportunidad de ver el
conocimiento aplicado en el “mundo real de
trabajo” mientras se le ofrece interaccion con
modelos adultos positivos y exitosos que
brindan orientaciéon para establecer y alcanzar
metas.

QUIEN PUEDE APLICAR?

. VNS b
Jovenes que cumplen con los )/
siguientes requisitos: 1 (Y

\

Actualmente inscritos y asistiendo a la escuela en el N
Condado de Travis P,
b3

Un ID de estudiante valido o tarjeta de calificaciones
para el afno escolar actual

Una identificacion con foto (para el proceso de 1-9)
Tarjeta de Seguro Social valido
Residir en el Condado de Travis

Tener al menos 14 aios de edad para el 1 de Abril de
cada afo

Joévenes de 14-17 anos de edad
Jovenes con discapacidades de 14-21 ainos de edad
Proporcionar transporte propio

Completar 15 horas de entrenamiento de preparacion

COMO APLICO?

Si no perteneces o estas afiliado a una organi-
zacion comunitaria, una organizacion basada en
la fe u otra agencia asociada como el distrito es-
colar independiente de Austin, puede co-
municarse con nosotros llamando al HOTLINE
NUMBER para inscribirse para el entrenamiento
de preparacion para el trabajo:

(512) 854-4590
syep@traviscountytx.gov

CATEGORIAS DE
TRABAJO DE MUESTRA

Contabilidad/Finanzas
Computadora/Ciencia de Biblioteca
Cuidado de Salud/Farmacia
Instituto de Liderazgo
Periodico/Periodismo
Recepcionista/Clerical
Artes Teatrales/Fotografia
Cuidado de Animal
Salud Publica/Servicio de Comida
Recursos Humanos

Recreacion/Asistente de Campamento
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